Žiadosť o poskytnutie nenávratného finančného príspevku pre konečného prijímateľa v rámci výzvy ....................................
                                                            Údaje v tabuľke, ktoré sa Vás netýkajú, prečiarknite
	1. Informácie o žiadateľovi

	Právnická osoba (PO) - Obchodné meno 
	

	Fyzická osoba (FO) 
	Meno
	Priezvisko
	titul

	
	
	
	

	Sídlo PO/Adresa trvalého bydliska FO:
	PSČ
	Obec (mesto a mestská časť)
	Ulica, číslo domu

	
	
	
	

	Právna forma
	

	IČO

	
	DIČ

	

	Platca DPH

	               FORMCHECKBOX 
 áno   FORMCHECKBOX 
 nie


	2. KONTAKTNÁ OSOBA PRE PROJEKT (ADRESA PRE DORUČENIE) 

	Meno a priezvisko, titul
	

	Funkcia v projekte
	

	Adresa 

(ulica, číslo domu, obec – mesto a mestská časť, vrátane PSČ)
	

	Telefón (aj predvoľbu)
	
	Fax (aj predvoľbu)
	

	E-mail
	


	3. ŠTATUTÁRNI ZÁSTUPCOVIA PRÁVNICKEJ OSOBY 

	Meno
	Priezvisko
	Titul

	
	
	

	
	
	

	Adresa trvalého bydliska:
	PSČ
	Obec (mesto a mestská časť)
	Ulica, číslo domu

	
	
	
	

	
	
	
	

	Telefón 

(aj predvoľbu)
	
	Fax

(aj predvoľbu)
	

	 E-mail

	


	4.A   PROFIL ŽIADATEĽA – SÚKROMNÝ SEKTOR


	Rok vzniku firmy / organizácie
	

	Vedenie účtovníctva
	 FORMCHECKBOX 
 jednoduché    FORMCHECKBOX 
 podvojné

	Predmet činnosti 
	Kód OKEČ

	Názov


	
	
	

	Podiel žien na celkovom počte zamestnancov
 firmy / organizácie 

v %
	

	Podiel zahraničného kapitálu na základnom imaní
 v % (neziskové organizácie nevypĺňajú)
	

	Počet zamestnancov ženy a muži

(ku dňu vyplnenia žiadosti o poskytnutie NFP)
	Ženy
	Muži

	
	
	

	Zamestnávate občanov so zdravotným postihnutím?
	 FORMCHECKBOX 
 áno  FORMCHECKBOX 
 nie

	Priemerný počet zamest-nancov 
	K 31.12. predch. roka
	 FORMCHECKBOX 
 0-10    FORMCHECKBOX 
 11-50    FORMCHECKBOX 
 51-250    FORMCHECKBOX 
 251-500     FORMCHECKBOX 
 501-1000    FORMCHECKBOX 
 viac ako 1000

	
	Ku dňu vyplnenia žiadosti
	 FORMCHECKBOX 
 1-10    FORMCHECKBOX 
 11-50    FORMCHECKBOX 
 51-250    FORMCHECKBOX 
 251-500     FORMCHECKBOX 
 501-1000    FORMCHECKBOX 
 viac ako  1000

	Podiel exportu na obrate predstavoval v priebehu posledných dvoch účtovných obdobiach:
	 FORMCHECKBOX 
 0-10%             FORMCHECKBOX 
 11-30%       FORMCHECKBOX 
 31-50%  

 FORMCHECKBOX 
 viac ako 51% 


	4.B    PROFIL ŽIADATEĽA – VEREJNÝ SEKTOR

	Dátum vzniku subjektu
	

	Právna subjektivita zo zákona/PS zriaďovateľského orgánu
	

	Vedenie účtovníctva
	 FORMCHECKBOX 
 jednoduché  FORMCHECKBOX 
 podvojné

	Predmet činnosti 
	Kód OKEČ5
	Názov

	
	
	

	Počet zamestnancov 
	 FORMCHECKBOX 
 1-10       FORMCHECKBOX 
 11-50  FORMCHECKBOX 
 51-250  FORMCHECKBOX 
 251-500 FORMCHECKBOX 
 501-1000 

 FORMCHECKBOX 
 viac ako 1000

	Podiel žien na celkovom počte zamestnancov v %
	

	Zamestnávate občanov so zmenenou zdravotnou schopnosťou?
	 FORMCHECKBOX 
 áno  FORMCHECKBOX 
 nie


	5. Realizované projekty Žiadateľom


	Názov projektu
	Dátum začiatku realizácie (mm/rr)
	Štrukturálny fond, 

iné-uveďte
	Aktuálny stav projektu

	1.


	
	 FORMCHECKBOX 
  ESF

 FORMCHECKBOX 
  ERDF

 FORMCHECKBOX 
  EEAGF,FIFG
 iné      
	 FORMCHECKBOX 
 ukončený   FORMCHECKBOX 
 prebieha

	
	Celkové náklady na projekt
	
	Zameranie projektu

	Stručná charakteristika projektu
 
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 investičný  FORMCHECKBOX 
 neinvestičný

	Názov projektu
	Dátum začiatku realizácie (mm/rr)
	Štrukturálny fond
	Aktuálny stav projektu

	2. 
	
	 FORMCHECKBOX 
  ESF

 FORMCHECKBOX 
  ERDF

 FORMCHECKBOX 
  EEAGF,FIFG 

iné
	 FORMCHECKBOX 
 ukončený  FORMCHECKBOX 
 prebieha

	
	Celkové náklady na projekt
	
	Zameranie projektu

	Stručná charakteristika projektu
 
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 investičný  FORMCHECKBOX 
 neinvestičný


	6. Skúsenosti žiadateľa

(Popíšte skúsenosti žiadateľa v oblasti, na ktorú je predkladaný projekte zameraný. Na základe čoho predpokladáte, že budete schopní efektívne využiť prostriedky? Rozsah max. 1/2 strany formátu A4)

	


	7. Partneri žiadateľa


	Máte partnera na projekte?:
	      FORMCHECKBOX 
 áno         FORMCHECKBOX 
 nie 

	Ak má žiadateľ na projekte partnera, vyplní aj prílohu A1
	


Projekt 

	1. NÁZOV PROJEKTU 

	

	2. stručný opis projektu  ( max 10 riadkov )

	

	3. PRIRADENIE PROJEKTU K PROGRAMOVEJ ŠTRUKTÚRE

	názov programu
	...........Program.............

	názov priority 1
	Zvýšenie kvalifikačného potenciálu a adaptability zamestnancov a osôb vstupujúcich na trh práce

	názov opatrenia 1.1
	Zvýšenie rozsahu, zlepšenie a širšie poskytovanie ďalšieho vzdelávania s cieľom zlepšiť kvalifikáciu a adaptabilitu zamestnancov


	4. OBLASŤ POMOCI

	Kód oblasť pomoci
	Názov oblasti pomoci

	23
	Rozvoj vzdelávania a odbornej prípravy


	5. MIESTO REALIZÁCIE PROJEKTU 

	Región

	

	Vyšší územný celok
	

	Okres
	

	Obec/mesto/mestská časť
	

	Je v obci evidované rómske osídlenie?

	Koncentrácia 
	Separovaná osada 
	Segregovaná osada

	
	 FORMCHECKBOX 
 Áno         FORMCHECKBOX 
 Nie  
	 FORMCHECKBOX 
 Áno         FORMCHECKBOX 
 Nie
	 FORMCHECKBOX 
 Áno         FORMCHECKBOX 
 Nie


	6. PREDPOKLADANÁ DĹŽKA TRVANIA REALIZÁCIE PROJEKTU

	Predpokladaný začiatok realizácie projektu (dd.mm.rrrr)
	

	Predpokladaná dĺžka realizácie projektu 

(počet mesiacov)
	

	Predpokladané ukončenie projektu (dd.mm.rrrr)
	


	7. Cieľové skupiny, ktoré budú mať z projektu prospech

	

	Názov cieľovej skupiny, počet, rozdelenie počtu na ženy a muži

	

	

	


	8. SWOT ANALýza 
  (max. 1 strana formátu A4)

	Silné stránky
	Slabé stránky

	
	

	Príležitostí
	Ohrozenia

	
	


	9. Uveďte, na akÉ inÉ strategické programové dokumenty je projekt prepojený  a AKO 

	

	

	

	10. Uveďte, na akÉ celoštátne alebo regionálne strategické dokumenty projekt nadväzuje a Akým spôsobom, prípadne či je s  nimi v Súlade (Národný akčný plán zamestnanosti, Minerva, Plán hospodárskeho a sociálneho rozvoja regiónu  a pod.)

	

	

	


	11. odôvodnenie projektu previazané so SWOT analýzou (v bode 8)

(Vychádzajte z počiatočných analýz a prieskumov. Zamerajte sa na odôvodnenie reálnej potreby projektu pre cieľovú skupinu. Rozsah max. 1 strana formátu A4)

	


	12. CIELE PROJEKTU

(Uveďte celkový cieľ projektu a čiastkové ciele so zameraním na prepojenie s cieľom výzvy. Vysvetlite ich súvislosť s  cieľmi opatrenia, max. 2 strany formátu A4)

	


	13. Aktivity na dosiahnutie cieľov projektu 

(Uveďte detailný opis aktivít vrátane subkontrahovania a prípadného vypisovania tendrov, metodológia realizácie činností, inštitucionálne zabezpečenie projektu a úloha zúčastnených strán na realizácii projektu a ich miera zapojenia do aktivít projektu, max. 4 strany formátu A4. Aktivity musia byť v súlade s tabuľkou č.15 Harmonogram predpokladanej realizácie projektu.)

	


	14. publicita projektu

(Uveďte ako zviditeľníte spoluúčasť poskytovateľa pomoci  na realizácii projektu, max. 1/2 strany formátu A4)

	


15. HARMONOGRAM PREDPOKLADANEJ  REALIZÁCIE PROJEKTU

Označte krížikom príslušný/é mesiac/e odhadovanej realizácie aktivity. 

Začiatok realizácie aktivít projektu navrhuje poskytovateľ pomoci plánovať od apríla nasledujúceho roku po podaní žiadosti.

	Názov aktivity
	PREDPOKLADANÝ TERMÍN REALIZÁCIE

	
	Rok 200.
	Rok 200.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publicita

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitoring

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16. OČAKÁVANÉ HODNOTY merateľných UKAZOVATEĽOV

	Merateľný ukazovateľ
	Očakávané hodnoty

	Typ
	Názov
	Merná jednotka
	Periodicita monitorovania

	rok 200.
	rok 200.
	rok 200.

	
	
	
	
	01.01. – 31.03.
	01.04. – 30.06.
	01.07. – 30.09.
	01.10. – 31.12.
	01.01. – 31.03.
	01.04. – 30.06.
	01.07. – 30.09.
	01.10. – 31.12.
	01.01. – 31.03.
	01.04. – 30.06.
	01.07. – 30.09.
	01.10. – 31.12.

	Výstup
	Počet zamestnancov zúčastnených na programoch ďalšieho vzdelávania

	
	 FORMCHECKBOX 
 ¼ ročne   FORMCHECKBOX 
 ročne

 FORMCHECKBOX 
 ½ ročne

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 ¼ ročne   FORMCHECKBOX 
 ročne

 FORMCHECKBOX 
 ½ ročne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 ¼ ročne   FORMCHECKBOX 
 ročne

 FORMCHECKBOX 
 ½ ročne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Výsledok
	Počet zamestnancov, ktorí ukončili rôzne formy ďalšieho vzdelávania
	
	 FORMCHECKBOX 
 na konci realizácie aktivity/projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 na konci realizácie aktivity/ projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
 na konci realizácie aktivity/projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dopad
	Počet udržaných pracovných miest v cieľovej skupine 6 mesiacov po ukončení projektu
	
	 FORMCHECKBOX 
6 mesiacov po skončení realizácie aktivity/projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
6 mesiacov po skončení realizácie aktivity/projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
6 mesiacov po skončení realizácie aktivity/projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17. OČAKÁVANÝ DOPAD PROJEKTU PO UKONČENÍ JEHO REALIZÁCIE

	
	Merná jednotka
	hodnota
	Poznámka

	Trvalo udržateľný rozvoj

	Počet vytvorených pracovných miest
 v dôsledku realizácie projektu
	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Počet pracovných miest, ktoré by bez realizácie projektu  boli zrušené  
	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Počet zamestnancov, ktorý sa zúčastňujú na ďalšom vzdelávaní v dôsledku realizácie projektu
	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Počet vytvorených, alebo udržaných pracovných miest v high-tech sektore

	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Zmena produktivity práce z pridanej hodnoty

	%
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Zmena spotreby energie v dôsledku realizácie projektu
	%
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Zmena podielu obnoviteľných zdrojov energie na celkovej energetickej dodávke v dôsledku realizácie projektu v %
	%
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Zmena nákladov na zneškodňovanie odpadu v dôsledku realizácie projektu v %
	%
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Zmena množstva produkcie emisií v dôsledku realizácie projektu
	%
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Rovnosť príležitostí

	Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny

	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Pomer priemerných zárobkov mužov a žien podporovaného subjektu v %
	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Počet udržaných, alebo vytvorených pracovných miest, ktoré sú obsadené ženami 
	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Počet znevýhodnených osôb využívajúcich služby programov
	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Pomer mužov a žien ako účastníkov programov
	Pomer
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa 

	Informačná spoločnosť

	Zmena podielu nákladov za prenos dát na celkových telekomunikačných nákladoch
	%
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  

	Počet užívateľov používajúcich PC a internet v dôsledku realizácie projektu
	Počet
	
	 FORMCHECKBOX 
 nesleduje sa  


	18. udržateľnosť projektu

(Ako bude projekt pokračovať po ukončení podpory od poskytovateľa pomoci - udržateľnosť projektu. Uveďte plánované aktivity, zdroje financovania, inštitucionálne zabezpečenie. Max. 1 strana formátu A4)

	


	19. súlad s horizonlálnymi prioritami

	Predpokladá tento projekt dodatočné opatrenia v oblasti ochrany životného prostredia?
	      FORMCHECKBOX 
 áno         FORMCHECKBOX 
 nie 

	Ak áno, špecifikujte aké: 



	Ako zabezpečuje projekt rovnosť príležitostí pri realizácii navrhovaných aktivít?





20. Čestné VYHlásenie žiadateľa
	

	Ja, dolu podpísaný
 ...................................................,narodený ........................... v ........................................... čestne vyhlasujem, že:

· všetky informácie obsiahnuté v dokumentácii žiadosti o nenávratný finančný príspevok (t.j. žiadosť, projekt, prílohy) sú pravdivé, 

· údaje v žiadosti sú zhodné s údajmi uvedenými v projekte,

· mám, resp. zabezpečím vlastné zdroje na spolufinancovanie projektu*,

· projekt bude realizovaný v zmysle žiadosti, časť projekt,

· na uvedený projekt nežiadam o inú pomoc ani z národných zdrojov.

V prípade, že predkladaný projekt bude schválený, tak:

· súhlasím s pravidelným monitorovaním projektu,

· budem archivovať všetky účtovné dokumenty súvisiace s realizáciou projektu po dobu 10 rokov od prijatia poslednej platby schváleného nenávratného finančného príspevku,

· dávam súhlas na výkon kontroly príslušným kontrolným orgánom,

· budem dodržiavať ustanovenia platnej legislatívy o verejnom obstarávaní

     Som si vedomý  možných následkov a sankcií, ktoré vyplývajú z uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností. 

Meno a priezvisko, titul žiadateľa (štatutárneho zástupcu):

..................................................................................................................

Podpis žiadateľa (štatutárneho zástupcu): 

..................................................................................................................

Miesto: ....................................................................

Dátum: ....................................................................

* len v prípade, že je žiadateľ povinný spolufinancovať projekt vlastnými zdrojmi

	



21. Partner žiadateľa (žiadateľ vypĺňa len v prípade, ak má v projekte partnera) 

	 1. Informácie o Partnerovi žiadateľA

	Právnická osoba (PO) - Obchodné meno 
	

	Fyzická osoba (FO) 
	Meno
	Priezvisko
	titul

	
	
	
	

	Sídlo PO/Adresa trvalého bydliska FO:
	PSČ
	Obec (mesto a mestská časť)
	Ulica, číslo domu

	
	
	
	

	Právna forma
	

	IČO 
	
	DIČ 
	

	Platca DPH
	               FORMCHECKBOX 
 áno   FORMCHECKBOX 
 nie

	Telefón (aj predvoľbu)
	
	Fax 
	

	E-mail
	


	  2. ŠtatutÁrni zÁstupcovcia PRÁVNICKEJ OSOBY 

	 Meno a priezvisko, titul

 
	Meno
	Priezvisko
	Titul

	
	
	
	

	 Adresa trvalého bydliska:


	PSČ
	Obec (mesto a mestská časť)
	Ulica, číslo domu

	
	
	
	

	 Telefón (aj predvoľbu)
	
	Fax
	

	 E-mail

	


	3. PROFIL PARTNERA ŽIADATEĽA

	Rok vzniku právneho subjektu 
	

	Vedenie účtovníctva
	 FORMCHECKBOX 
 jednoduché          FORMCHECKBOX 
 podvojné

	Predmet činnosti 
	Kód OKEČ
	Názov

	
	
	

	Podiel žien na celkovom počte zamestnancov firmy / organizácie  v %
	

	Podiel zahraničného kapitálu na základnom imaní v % 

(neziskové organizácie nevypĺňajú )
	

	Zamestnávate občanov so zdravotným postihnutím?
	 FORMCHECKBOX 
 áno  FORMCHECKBOX 
 nie

	Počet zamestnancov ženy a muži

(ku dňu vyplnenia žiadosti o poskytnutie NFP)
	Ženy
	Muži

	
	
	


	 4. Čestné VYHlásenie Partnera V projekte


	Ja, dolu podpísaný
  ..................................................., narodený ........................... 

v ........................................... čestne vyhlasujem, že:

· všetky informácie obsiahnuté v časti 21. „Partner žiadateľa“ a v Žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku týkajúce sa partnera, sú pravdivé, 

V prípade, že predkladaný projekt bude schválený, tak:

· súhlasím s pravidelným monitorovaním projektu,

· dávam súhlas na výkon kontroly príslušným kontrolným orgánom,

        Som si vedomý  možných následkov a sankcií, ktoré vyplývajú z uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností. 

Meno a priezvisko, titul partnera (štatutárneho zástupcu):

..................................................................................................................

Podpis partnera (štatutárneho zástupcu): 

..................................................................................................................

Miesto: ....................................................................

Dátum: ....................................................................




Prílohy žiadosti o poskytnutie Nenávratného finančného príspevku:
vo výzve, zaradí iPrílohy v tabuľke pre potreby tohto projektu vyznačte - pred poradovým číslom označte  X  vena koniec s .

	Poradové číslo
	Názov prílohy

	1.
	Rozpočet

	2.
	Matica personálneho zabezpečenia

	3.
	CD nosič s vyplnenou žiadosťou o poskytnutie nenávratného finančného príspevku

	4.
	Zriaďovacia listina (napr. stanovy, nadačná listina a pod.), v prípade žiadateľa z verejného sektoru zriaďovaciu listinu alebo podobný dokument a menovací dekrét štatutárneho zástupcu.

	5.
	Výpis z registra trestov štatutárneho zástupcu nie starší ako 3 mesiace:



	6.
	Potvrdenie príslušného daňového úradu o tom, že žiadateľ nie je daňovým dlžníkom, nie staršie ako 3 mesiace. 

	7.
	Potvrdenie príslušného daňového úradu o tom, že žiadateľ je/nie je platcom dane z pridanej hodnoty + fotokópia kartičky DIČ (ak je platcom DPH)

	8.
	Účtovná závierka (Súvaha a  Výkaz ziskov a  strát  (resp. výkaz o majetku a záväzkoch, príjmoch a výdavkoch) k  31. decembru  predchádzajúceho roka (resp. mimoriadna súvaha  v prípade  podnikateľských subjektov, ktoré boli založené v priebehu bežného roka).

	9.
	Výročná správa žiadateľa za predchádzajúci rok alebo jej podobný dokument popisujúci činnosť organizácie za predchádzajúci rok.

	10.
	Potvrdenie, že žiadateľ nie je v konkurze, v likvidácii, resp. nebol voči nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu.

	11.
	Životopis pracovníka zodpovedného za realizáciu projektu a ďalších osôb uvedených v matici personálneho zabezpečenia 

	12.
	V prípade začiatku realizácie verejného obstarávania pred schválením projektu doklad o začatí realizácie verejného obstarávania. 

V prípade ukončenia realizácie verejného obstarávania zápisnicu o vykonaní verejného obstarávania.

	13.
	Zoznam pracovníkov, ktorí sa zúčastnia vzdelávania (uviesť počet a pracovné pozície)

	14.
	Doklad o akreditácii vydaný príslušnou inštitúciou (pokiaľ je vyžadovaný zo zákona)


Upozornenie:

V prípade, že žiadateľ dodáva ďalšie prílohy, ktoré nie sú uvedené v bode Prílohy žiadosti, doplní ich do tohto zoznamu. Ku každej novej prílohe priradí poradové číslo podľa tohto zoznamu a každú novú prílohu označí týmto poradovým číslom.

� Uvedie fyzická osoba (FO) a právnická osoba (PO)


� Uvedie právnická osoba (PO)


� Aktívne okno: kliknite do okna, ktoré označuje vhodnú odpoveď 2x ľavým tlačidlom na myši a vyberte si potrebnú možnosť „zaškrtnuté“, alebo „nezaškrtnuté“





� Mimovládne organizácie podľa zákona č. 34/2002 Z.b., 213/1997 Z.z., 147/1997 Z.z., 308/1991Zb., 83/1990   


  Z.b. a 116/1985 Zb.


� Uveďte len jeden podľa prevažujúcej aktivity súvisiacej s projektom. Predmet činnosti OKEČ (Odvetvová 


  klasifikácia ekonomických činností) musí byť zhodný s predmetom činnosti žiadateľa uvedenom v obchodnom 


  alebo živnostenskom registri. 


� Podľa priemerného počtu pracovníkov zamestnaných počas jedného roka na plný pracovný úväzok spolu 


  s pracovníkmi na čiastočný úväzok (prepočítanými na plný úväzok) a sezónnymi pracovníkmi (prepočítanými 


  na plný úväzok). Za referenčný rok sa považuje posledné ukončené účtovné obdobie


� Za referenčný rok sa považuje posledné ukončené účtovné obdobie


�  V prípade väčšieho počtu projektov si pridajte ďalšiu tabuľku.


�  Pri prebiehajúcom projekte (v stave realizácie) stručne uveďte ciele a aktivity projektu a pri ukončenom projekte stručne    


   uveďte výsledky a naplnenie cieľov projektu.


� Pri prebiehajúcom projekte (v stave realizácie) stručne uveďte ciele a aktivity projektu a pri ukončenom projekte stručne 


    uveďte výsledky a naplnenie cieľov projektu.


�  Partner je fyzická alebo právnická osoba zúčastňujúca sa na projekte (ktorá má prospech z projektu). Partnerom žiadateľa o nenávratný finančný príspevok môže byť iba organizácia, ktorá je uvedená medzi konečnými prijímateľmi a vzdelávacia inštitúcia. Prípadní partneri žiadateľa sa podieľajú na navrhovaní projektu, ako aj na jeho realizácii v priebehu doby trvania. Zmluvnou stranou je žiadateľ a nie jeho partner. Vzájomné partnerské vzťahy predkladateľa a jeho partnerov musia byť interne zmluvne ošetrené najneskôr pred podpisom zmluvy predkladateľa s poskytovateľom pomoci. Všetky dodávateľsko-odberateľské vzťahy podliehajú verejnému obstarávaniu, resp. verejnej obchodnej súťaži a toto pravidlo nemôže byť partnerstvom obchádzané. Všetci partneri nevyhnutne preukázateľne spolupracujú so žiadateľom, a na druhej strane, žiadateľ je povinný poskytnúť všetkým partnerom rovnaké informácie a podmienky. V prípade viacerých partnerov  priložte vyplnený formulár  A1 o každom partnerovi.


� Pre tento program-projekt– Západné Slovensko (územie Trnavského, Nitrianskeho a Trenčianskeho kraja), Stredné Slovensko (územie Žilinského a Banskobystrického kraja), Východné Slovensko (územie Košického a Prešovského kraja)


� Koncentrácia - samostatné sídelné útvary v rámci obcí – najčastejšie predstavujú samostatné ulice alebo štvrte, ktoré sú urbanisticky integrálnou súčasťou obce ale sociokultúrne tvoria samostatnú entitu.


Separované osady – ide o sídelné útvary, ktoré sú fyzicky oddelené od obce, ale reálne sa nachádzajú v jej blízkosti. Oddeľujúcim prvkom je väčšinou prírodný útvar (najčastejšie potok alebo pole), cesta alebo železničná trať. 


Segregované rómske osady – ide o samostatný urbanistický celok, ktorý je fyzicky oddelený od obce a fakticky tvorí samostatný útvar. Často je od obce vzdialený aj niekoľko kilometrov





� Analýza silných a slabých stránok, príležitostí a ohrození: cieľovej skupiny, alebo organizácie (ak je sama cieľovou skupinou).


Účelom SWOT analýzy je posúdenie vnútorných predpokladov projektu k uskutočneniu daného projektového zámeru a podrobenie rozboru i vonkajších príležitostí a obmedzení určované vonkajším prostredím. Na jej základe žiadateľ prikročí k formulácii špecifických cieľov daného projektu.


Príležitosti – Ohrozenia: žiadateľ musí sledovať významné sily makroprostredia (demografické, ekonomické, technologické, politické, legislatívne, sociálne a kultúrne) a tiež tých účastníkov mikroprostredia, ktorí ovplyvňujú jeho schopnosť dosiahnuť špecifické a celkový cieľ projektu (cieľová skupina, partneri, dodávatelia, subkontraktori, distribútori, atď.). Spojením hlavných príležitostí a rizík, ktoré ovplyvňujú realizáciu projektu, sa Riadiaci orgán snaží zistiť mieru celkovej atraktívnosti prostredia.


Silné a slabé stránky: Ide o rozbor vnútorných činiteľov, ako napr. výška schopnosti realizovať projekt, jeho následné využitie, kvalita projektového tímu, počet osôb v cieľovej skupine, podiel účasti cieľovej skupiny na projektových aktivitách, finančné zdroje, technológia a inovačná schopnosť, podiel na trhu, koncentrácia na najrýchlejšie rastúci segment trhu, klesajúca reputácia u zákazníkov, príliš malý podiel na trhu, nízka kvalita produktov ai.





� Uveďte ciele projektu, ktorými budete podporovať silné stránky, odstraňovať slabé, využívať príležitosti a eliminovať ohrozenia. Výsledky kvantifikujte v tabuľke č. 16 Očakávané hodnoty merateľných ukazovateľov.


� Povinná aktivita


� Povinná aktivita


� Periodicita monitorovania udáva, ako často o plnení daného ukazovateľa bude žiadateľ informovať poskytovateľa pomoci. Žiadateľ uvedie stav ukazovateľa k poslednému


 dňu daného sledovaného obdobia (štvrťrok, polrok, koniec roka) , teda kumulatívne. Žiadateľ doplní slovný komentár , či ide účasť tých istých osôb na daných školeniach.


� Ukazovatele výstupu, výsledku a dopadu možno ďalej členiť podľa aktivít, ak je to vhodné.








� Čistý nárast počtu zamestnancov = počet novovytvorených pracovných miest – počet zrušených pracovných miest. Vytvorené pracovné miesta musia predstavovať čistý nárast počtu zamestnancov v danej prevádzke a v podniku, v porovnaní s priemerom za predchádzajúcich 12 mesiacov. Platia nasledovné podmienky: a) ak prijatie nepredstavuje čistý nárast počtu zamestnancov v príslušnej prevádzke,  miesto alebo miesta musia byť voľné po dobrovoľnom odchode, odchode na dôchodok kvôli veku, dobrovoľného skrátenia pracovného času alebo zákonného prepustenia za porušenie pracovnej disciplíny a nie ako výsledok nadbytočnosti a b) pracovník alebo pracovníci musia mať nárok na nepretržité zamestnanie po dobu najmenej 12 mesiacov, okrem prípadu zákonného prepustenia za porušenie pracovnej disciplíny.


� Výroba kancelárskych strojov, počítačov, rozhlasových a televíznych prijímačov, komunikačného zariadenia, lekárskych presných a optických prístrojov, hodiniek, hodín, chemikálií, strojov a 


    zariadení inde nezaradených, elektrických strojov a zariadení inde nezaradených, dopravných zariadení, poštové a telekomunikačné služby, počítačové a súvisiace aktivity, výskum a vývoj.


� Udáva, ako sa zmení produktivita práce  z pridanej hodnoty v dôsledku realizácie projektu. Tento ukazovateľ sa nesleduje pri žiadateľoch, ktorí vedú jednoduché účtovníctvo. Produktivita    práce z pridanej hodnoty = Pridaná hodnota/počet zamestnancov. Pridaná hodnota je uvedená v riadku č.11 vo výkaze ziskov a strát. Počet zamestnancov sa udáva ku koncu účtovného obdobia. 


� Občan mladší ako 25 rokov veku, ktorý skončil sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie („absolvent školy“), občan starší ako 50 rokov veku, občan vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie  najmenej 12 mesiacov  z posledných 16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchádzačov o zamestnanie („dlhodobo nezamestnaný občan“), občan, ktorý nevykonával zárobkovú činnosť ani sa nepripravoval na povolanie v rámci sústavnej prípravy na povolanie alebo v systéme ďalšieho vzdelávania z dôvodu, že nemohol zosúladiť pracovné povinnosti s plnením rodičovských povinností, osamelý občan starajúci sa o dieťa do desať rokov veku, občan, ktorý stratil schopnosť vykonávať svoje doterajšie zamestnanie a nie je občan so zdravotným postihnutím, občan, ktorý sa sťahuje alebo sa sťahoval v rámci územia členských štátov Európskej únie alebo občan, ktorý má pobyt na území členského štátu E za účelom výkonu zamestnania a občan so zdravotným postihnutím.


� Štatutárny zástupca organizácie.


� Vypĺňa partner žiadateľa v prípade, že má žiadateľ v projekte partnera. 


� Štatutárny zástupca organizácie.
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